Traineroffensive 2010/2011

Das Jahr 2010/11 steht im Woirttembergischen Judo-Verband e.V. (WJV) unter dem Motto
»1raineroffensive”. Der Hintergrund ist, dass immer mehr Vereine zu wenige ausgebildete Trainer in
ihrem Trainerpool haben, sowie dass viele Vereine aufgrund von Trainermangel keine Judoabteilung
grinden koénnen. Der WJV hat das Ziel, das Judo-Traineramt attraktiver zu gestalten, verstarkt
Interesse fir dieses Amt zu erwecken und die Fluktuation zu bekdmpfen.

Es ist dem WJV gelungen, fiir dieses Projekt eine Partnerschaft mit IBM Deutschland abzuschlieBen.
Im Rahmen dieses Verbandsprojekts arbeiteten 18 Studierende der DHBW bei ihrem dualen Partner
IBM in Herrenberg daran, die Situation der wirttembergischen Judotrainer zu verbessern und dadurch
die Bestandstrainer zur weiteren Austbung ihrer Trainertatigkeit zu motivieren. Des Weiteren ging es
darum, Judokas gezielt an das Traineramt heranzufihren und so fiir Nachwuchs zu sorgen.

Aufgeteilt in die Teilbereiche BWL und IT wurde ein Marketingkonzept anhand der Auswertungen
zuvor durchgefihrter Umfragen auf die Beine gestellt und der Internetauftritt des WJV Uberarbeitet.

Neben einem modernen und Ubersichtlicheren Design, bietet die neue Homepage jetzt einen
separaten Download-Bereich, ein Trainerforum und vieles mehr.

Das besondere Highlight im Sinne der ,Traineroffensive” ist der neue Trainingseinheitenplaner mit
aktuell Gber 250 praktischen Ubungen, mit dessen Hilfe Trainer einfach Ubungen fir ihre
Trainingseinheiten nach einem Baukastenprinzip zusammenstellen kdénnen. Uber den genauen
Zeitpunkt der Einfiihrung und zur Nutzung der Homepage werden wir zu gegebener Zeit umfassend
informieren.

Um den Informationsfluss des WJV weiter zu optimieren und um mehr potentielle Nachwuchstrainer
anzusprechen, werden zuklnftig neben den bestehenden Kommunikationsmedien, die Plattform
Facebook, ein Online-Forum sowie die gezielte Streuung und Stellung von Informationsmaterialien,
wie z. B. die WJV_sonderinfo, genutzt. Zudem sollen durch Umfragen und mittels der Einrichtung
eines anonymen Briefkastens Stimmungsbilder sowie Probleme erértert werden.

Erfolgreiche vereinsubergreifende Aktivitdten, wie z. B. Kooperationen mit dem Verband, mit
benachbarten Vereinen oder Kooperationen mit Staddten sowie Aktivitditen zum Informations- und
Erfahrungsaustausch unter Trainern werden seitens des WJV zukinftig verstarkt vermittelt und
angeboten. Weiter sollen den Trainern Handlungsempfehlungen fiir Kooperationen mit Schulen an die
Hand gegeben werden.

Durch die zeitnahe Kommunikation von diversen Anreizmodellen (Sprechstunden, Training fir Trainer,
Auszeichnungen, Belohnungen, etc.) durch den Verband, sollen Trainer zur weiteren Ausiibung ihres
Traineramts motiviert werden.

Erganzend zu den genannten MaBnahmen wird ein Infoheft zum Thema ,wie werde ich Judotrainer®
erstellt. Darin werden v. a. die gesellschaftliche Anerkennung durch das Traineramt, Anreize, soziale
Kompetenzen und Flhrungsaufgaben als persdnlicher Vorteil sowie padagogische Grundlagen
hervorgehoben. Neben der fachlichen Information und den Rahmenbedingungen wird dadurch ein
Bewusstsein flr die Méglichkeiten und persdnlichen Vorteile der Trainertétigkeit geschaffen.
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